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ONSOz

CFA Institute Etik Kurallari ve Profesyonel Davranis Standartlari, CFA Institute degerlerine temel teskil etmekte ve Toplumun en yiiksek
faydasi icin egitim, diirtstliik ve mesleki miikemmeliyet konusunda en yiiksek standartlari tesvik ederek yatirim mesleginde kiiresel liderlik
misyonunu gerceklestirmede gereklilik arz etmektedir. Yiiksek etik standartlar kamunun finans piyasalarina ve yatirim meslegine duydugu
glivenin korunmasi agisindan kritik dneme sahiptir. Kural ve Standartlar ilk olusturulduklari 1960'li yillardan itibaren CFA Institute tyelerinin
is durlstligun ileri diizeye tagimis ve is fonksiyonu, kiiltlrel farkliliklar ya da yerel kanunlar ve diizenlemeler dikkate alinmaksizin diinya
capindaki yatirim profesyonellerinin etik seviyelerini 6l¢cmek icin bir model olmustur. Tum CFA Institute Uyeleri (Chartered Financial Analyst®
[CFA®] unvanina sahip olanlar dahil olmak tizere) ve CFA adaylari Kural ve Standartlara riayet etmelidirler ve isverenlerini bu sorumluluk
konusunda bilgilendirmeye tesvik edilmelidirler. ihlaller CFA Institute tarafindan uygulanan disiplin yaptinmlarina neden olabilir. Yaptirnmlar
arasinda tyeligin feshi, CFA Programinda adayligin feshi ve CFA unvanini kullanma hakkinin feshi yer alabilir.

ETiK KURALLAR

CFA Institute Uyeleri (CFA unvani sahipleri dahil) ve CFA unvani adaylari (“Uyeler ve Adaylar”) asagida belirtilenlere uymalidirlar:

e Kamuyla, musterilerle, potansiyel musterilerle, isverenlerle,
calisanlarla, yatinm meslegindeki meslektaslarla ve kiresel
sermaye piyasalarindaki diger katihmailarla iliskilerde diirustlik,
beceri, 6zen, saygi ve etik cercevesinde hareket etmek.

e Yatirim mesleginin biitinlGglni ve musterilerin ¢ikarlarini kendi
kisisel cikarlarinin tizerinde tutmak.

e Yatinim analizi gerceklestirirken, yatirim tavsiyelerinde
bulunurken, yatirim eylemlerine girisirken ve diger mesleki
faaliyetleri yerine getirirken gerekli 6zeni gostermek ve bagimsiz
mesleki kanaat kullanmak.

e Profesyonel ve etik cercevede calismak ve diger kisileri de bu
sekilde davranarak kendilerinin ve mesleklerinin sayginligini
korumaya tesvik etmek.

o Toplumun en yiiksek faydasi icin kiiresel sermaye piyasalarinin
bitlinliglni ve uygulanabilirligini tesvik etmek.

® Mesleki becerilerini siirdiirmek ve gelistirmek, diger yatirm
profesyonellerinin becerilerini siirdlirmeye ve gelistirmeye
calismak.

PROFESYONEL DAVRANIS STANDARTLARI

I. PROFESYONELLIK

A. Kanunun Bilinmesi. Uyeler ve Adaylar herhangi bir devletin,
duzenleyici kurulusun, lisans kurumunun, mesleki kurulusun
kendi mesleki faaliyetlerini yoneten yurirlikteki tim kanunlarini,
kurallarini ve diizenlemelerini (CFA Institute Etik Kurallari ve Profe-
syonel Davranis Standartlari dahil) 6grenmeli ve bunlara uymalidir.
Celiski durumunda Uyeler ve Adaylar daha kati olan kanun, kural
ya da diizenlemeye uymalidir. Uyeler ve Adaylar bu kanunlarin,
kurallarin ya da diizenlemelerin ihlaline bilingli bir sekilde
karismamali ya da buna yardimci olmamali ve boylesi ihlallerden
kendilerini ayristirmalidir.

B. Bagimsizlik ve Tarafsizlik. Uyeler ve Adaylar kendi mesleki
faaliyetlerinde bagimsizlik ve tarafsizligi saglamak ve strdirmek
icin makul 6zen ve kanaat kullanmalidir. Uyeler ve Adaylar ken-
dilerinin ya da baskalarinin bagimsizligina ve tarafsizhigina gélge
dusurebilecek hicbir hediye, menfaat, maddi ¢ikar ya da karsilik
teklifi ve talebi yapmamali ya da bunu kabul etmemelidir.
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C. Gercekdisi Gésterim. Uyeler ve Adaylar yatinm analizi, tavsi-
yeler, eylemler ya da diger mesleki faaliyetlerde bilerek gercekdisi
gosterimde bulunmaktan kaginmalidir.

D. Profesyonel Olmayan Davranis. Uyeler ve Adaylar sahtekarlik,
hile ya da aldatma iceren hi¢bir mesleki davranista bulunmamali
ya da kendi mesleki itibari, diirlistligi ya da becerisini olumsuz
etkileyecek her turli eylemden kacinmahdir.

Il. SERMAYE PiYASALARININ BUTUNLUGU

A. Kamuya Acik Olmayan Onemli Bilgiler. Bir yatirimin degerini
etkileyebilecek nitelikteki kamuya acik olmayan énemli bilgileri
edinmis olan Uyeler ve Adaylar bu bilgilere gére hareket etmekten
ya da digerlerinin bunu yapmasina neden olmaktan kaginmalidir.

B. Piyasa Manipiilasyonu. Uyeler ve Adaylar piyasa katimcilarini
hatali ydnlendirme amaciyla fiyatlari carpitacak ya da islem
hacmini yapay olarak artiracak hicbir uygulamada yer almamalidir.

www.cfainstitute.org



1. MUSTERILERE KARSI OLAN GOREVLER

A.

D.

Sadakat, Sagduyu ve Ozen. Uyeler ve Adaylarin miisterilerine
sadik olma gorevi vardir ve makul bir dikkat ve ihtiyatli bir kanaatle
hareket etmeleri gerekir. Uyeler ve Adaylar misterilerinin cikarlari
icin hareket etmeli ve musterilerinin ¢ikarlarini isvereninin ya da
kendi ¢ikarlarinin Gstlinde tutmalidir.

. Adil Davranma. Uyeler ve Adaylar yatirim analizleri yaparken,

yatirim tavsiyelerinde bulunurken, yatirim eylemlerine girisirken ya
da diger mesleki faaliyetleri gerceklestirirken tim musterilere adil ve
tarafsiz bir sekilde davranmalidir.

. Uygunluk.

1. Uyeler ve Adaylar miisterileriyle danismanlik iliskisi icindeyken
asagidakileri yapmalidirlar:

a. Herhangi bir yatirim tavsiyesinde bulunmadan ya da bir
yatirim eylemine girismeden 6nce miisterinin ya da potansi-
yel misterinin yatirnm deneyimine, risk ve getiri hedeflerine
ve mali kisitlamalarina yonelik makul arastirma yapmak
ve bu bilgileri diizenli olarak yeniden degerlendirmek ve
glincellemek.

b. Bir yatinm tavsiyesinde bulunmadan ya da yatirim eylemine
girismeden &nce yatirimin misterinin mali durumuna
uygunlugu ve musterinin yazil amaclari, yatirim talimatlari ve
kisitlamalariyla tutarliligini belirlemek.

c. Yatinmlarin uygunlugunu musterinin toplam portféytini g6z
oniinde tutarak degerlendirmek.

2. Uyelerin ve Adaylarin bir portfdyii belirli bir talimata, stratejiye
ya da tarza gore yonetme sorumluluklari bulunuyorsa yalnizca
portfdyiin belirtilen amaclar ve kisitlamalarina uygun sekilde
yatirim tavsiyelerinde bulunmalari ve yatirim eylemlerine
girismeleri gerekir.

Performans Sunumu. Uyeler ve Adaylar, yatinm performansi
bilgilerini iletirken bunun dogru, kesin ve eksiksiz olarak yapilmasini
saglamalidirlar.

. Gizliligin Korunmasi. Uyeler ve Adaylar mevcut, eskiya da

gelecekteki musterilere yonelik bilgileri asagidaki hususlar haricinde

gizli tutmalidir:

1. Bilgilerin misteri ya da potansiyel musterilerin yasadisi eylemleri
ile ilgili olmasi,

2. Kanun geregi bilginin agiklanmasinin istenmesi, ya da

3. Musterinin ya da potansiyel misterinin bilgilerin aciklanmasina
izin vermesi.

IV. iISVERENLERE KARSI OLAN GOREVLER

A.

Sadakat. Uyeler ve Adaylar ise iliskin konularda isverenin cikarina
gore hareket etmeli ve isvereni kendi beceri ve yeteneklerinden
yoksun birakmamali, gizli bilgilerini agiga vurmamali ya da
isverenine baska bir sekilde zarar vermemelidir.

. Ek Menfaat Diizenlemeleri. Uyeler ve Adaylar konuyla ilgili tim

taraflarin yazili izni olmadidi stirece isverenle rekabet eden ya da
isverenin ¢ikarina ters diisme ihtimali bulunan hicbir hediye, men-
faat, Gcret ya da karsilik kabul etmemelidir.

. Yéneticilerin Sorumluluklari. Uyeler ve Adaylar kendi gézetim ya

da yetkileri dahilinde olan kisilerin, yirirlikteki kanunlara, kurallara,
diizenlemelere, Kural ve Standartlara riayet gosterdiginden emin
olmak icin tim makul gayreti gostermelidir.
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V.
A.

YATIRIM ANALIZi, TAVSIYELER VE EYLEMLER

Ozen ve Makul Temel. Uyelerin ve Adaylarin yapmasi gerekenler:

1. Yatinm analizinde, yatirim tavsiyelerinde ve yatinm eylemlerinde
ozenli, bagimsiz ve detayli calismalar uygulanmalidir.

2. Herhangi bir yatirm analizi, tavsiyesi ya da eylemi uygun
arastirma ve sorusturma ile desteklenmeli ve makul ve yeterli bir
temele sahip olmalidir.

. Miisterilerle ve Potansiyel Miisterilerle iletisim. Uyelerin ve

Adaylarin yapmasi gerekenler:

1. Yatimlari analiz etmek, menkul kiymet secimi yapmak ve port-

foy olusturmak icin kullanilan yatirim siireglerinin temel formatini

ve genel prensiplerini musterilere ve potansiyel musterilere
aciklamak ve bu stireclere iliskin dnemli olabilecek herhangi bir
degisiklik gerceklestiginde bunu en kisa stirede bildirmek.

Yatinim stireciyle ilgili onemli kisitlamalari ve riskleri misterilere

ve potansiyel misterilere aciklamak.

3. Yatirim analizleri, tavsiyeleri ya da eylemlerinde hangi etken-
lerin 6nemli oldugunu belirlemek icin makul kanaat kullanmak
ve bu etkenleri musteriler ya da potansiyel musterilerle yapilan
gorismelerde belirtmek.

4. Yatinm analizi ve tavsiyeleri sunarken gercek veriler ve gorisler
arasindaki ayrimi yapmak.

L

. Kayit Tutma. Uyeler ve Adaylar yatinm analizlerine, tavsiyelerine,

eylemlerine ve musteriler ve potansiyel musterilerle yaptiklari
yatinmlarla ilgili gériismelerine dayanak saglamak amaciyla uygun
kayitlar gelistirmeli ve tutmalidir.

VI.CIKAR CATISMALARI

A.

Catismalarin Aciklanmasi. Uyeler ve Adaylar bagimsizliklarina

ve tarafsizliklarina golge distirmesi ya da musterilere, potansi-

yel musterilere ve isverene karsi olan gorevlerini olumsuz yénde
etkilemesi beklenen tiim konulari tam ve diirist bir sekilde
aciklamalidir. Uyeler ve Adaylar bu aciklamalarin, belirgin bir sekilde
yapilmasini, anlasilir bir dilde sunulmasini ve ilgili bilgilerin etkili bir
sekilde iletilmesini saglamalidir.

. islemlerin Onceligi. Miisterilerin ve isverenin yatirm islemlerinin,

bir Uyenin ya da Adayin lehdar oldugu yatinm islemlerinden
onceligi olmaldir.

. Yonlendirme Ucretleri. Uyeler ve Adaylar (iriinlerin ya da

hizmetlerin tavsiye edilmesine yonelik olarak baskalarindan alinan
ya da baskalarina 6denen tiim ucret, karsilik ya da ¢ikari isverene,
musterilere ve potansiyel misterilere aciklamalidir.

VII.CFA INSTITUTE UYESi YA DA CFA ADAYI OLARAK USTLENILEN

A.

SORUMLULUKLAR

CFA Institute Programinda Katiimcilar Olarak Davranis. Uyeler
ve Adaylar CFA Institute ya da CFA unvaninin itibari ve buttinligiine
ya da CFA Insitute programlarinin bitlnligiine, gecerliligine ya da
glivenligine golge diistirecek her tiirlt davranistan kaginmalidir.

. CFA Institute, CFA Unvani ve CFA Programina Atifta Bulunma.

Uyeler ya da Adaylar CFA Institute, CFA Institute Gyeligi, CFA unvani
ya da CFA programinda adaylik konusunda atifta bulunurken

CFA Institute Uyeliginin, CFA unvanina sahip olmanin ya da CFA
programinda aday olmanin anlamini ya da etkilerini gercege aykir
sekilde yansitmamali ya da abartmamalidir.

ingilizce metin ve cevirisi arasinda fark olmasi durumunda, Etik Kurallar
ve Profesyonel Davranis Standartlarinin ingilizce metni esas alinacaktir.
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