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ETISKA REGLER OCH NORMER FOR
PROFESSIONELLT UPPTRADANDE

Vid eventuella avvikelser mellan den engelska versionen av detta dokument och en 6verséttning, ska den for nérvarande publicerade engelska
versionen ha foretrade.

CFA Institute

INLEDNING

CFA Institutes Etiska Regler och Normer for Professionellt Upptradande &r grundlaggande for CFA Institutes varden och oumbarliga for att uppna dess mission att leda
investeringsyrket globalt genom att satta hdga standards for utbildning, integritet och professionalism. Strikta etiska regler &r avgérande for att behalla
allmanhetens fortroende for finansiella marknader och investeringsyrket. Sedan de tillkom pa 1960-talet, har Reglerna och Normerna verkat for CFA Institutes
medlemmars integritet och tjanat som en global forebild for att mata investeringsexperters etik, oberoende av arbetsuppgift, kulturskillnader eller lokala lagar och
forordningar. Alla CFA Institutes medlemmar (inklusive innehavare

av beteckningen Chartered Financial Analyst® [CFA®]) och CFA-kandidater méste halla sig till reglema och standarderna och uppmuntras meddela sin arbetsgivare
om detta ansvar. Overtradelser kan resultera i att CFA Institute vidtar disciplinéra sanktioner. Sanktioner kan inkludera aterkallande av medlemskap, kandidatur i CFA-
programmet och rattigheten att anvanda CFA-beteckningen.

ETISKA REGLER

CFA-institutets medlemmar (inklusive Chartered Financial Analyst® [CFA®] som har rétt att anvanda beteckningen) och kandidater for CFA-
beteckningen (“medlemmar och kandidater”) maste:
* Handla med integritet, kompetens, omsorg, respekt och pa ett etiskt satt
betraffande allmanheten, kunder, prospektiva kunder, arbetsgivare,

= Verka och uppmuntra andra att ocksa verka pa ett professionellt och
etiskt satt som skapar gott anseende fér dem sjalva och yrket.

anstallda, kollegor i investeringsyrket och andra som deltari den globala * Verka for kapitalmarknadernas integritet och upprétthalla reglerna
kapitalmarknaden. som styr dem.
e Satta investeringsyrkets integritet och kundernas intressen * Upprétthalla och forbattra sin professionella kompetens och

framfor sina egna personliga intressen.

¢ Anvanda skalig omsorg och utdva oberoende professionellt
omddme nar de utfor investeringsanalyser, gor
investeringsrekommendationer, gor investeringar och deltari andra
professionella aktiviteter.

strava efter att uppratthalla och forbattra andra
investeringsexperters kompetens.

NORMER FOR PROFESSIONELLT UPPTRADANDE
PROFESSIONALISM

> -

- Kunskap om lagen. Medlemmar och kandidater méste férsta och rétta sig C. Oriktig framstéllning. Medlemmar och kandidater fér inte avsiktligt géra

efteralla tilldampliga lagar, regler och férordningar, (inklusive CFA Institutes nagon oriktig framstéllning betriffande investeringsanalys,
Etiska Regler och Normer for Professionelit Upptradande) som utfardats av rekommendationer, handlingar eller andra professionella aktiviteter.
regering, tillsynsmyndighet, styrande organisationer, licensieringsinstans eller D. Tjanstefel. Medlemmaroch kandidater far inte inlata sig i nagon
branschorganisation som styr deras professionella aktiviteter. | handelse av yrkesverksamhet som innefattar ohederlighet, bedrageri eller utféra
konflikt, maste medlemmar och kandidater ratta sig efter den striktare lagen, de nagon handling som ger ett oférdelaktigt intryck om deras professionella
striktare reglerna ellerférordningarna. Medlemmar och kandidaterfarinte anseende, integritet eller kompetens.
medvetet deltaieller hjélpa till med, och maste ta avstand fran, en 6vertradelse E. CFA:s m;edlemmar och kandidater maste agera enligt, samt
av sadanalagar, regler(-::llerf.or?rdnmgar. . . uppratthalla, den kompetens som kravs for att fullgéra sina

B. Oberoende och objektivitet. Medlemmaroch kandidater méste yrkesplikter.

anvanda skalig omsorg och omddme for att uppna och uppratthalla
oberoende och objektivitet i sina professionella aktiviteter. Medlemmar
och kandidater far inte erbjuda, begéra eller acceptera nagon gava,

kompensation, betalning eller ersattning som skaligen kan forvantas aventyra

deras egen eller nagon annans oberoende och objektivitet.
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. KAPITALMARKNADENS INTEGRITET

A. Vasentlig, icke-allman information. Medlemmar och kandidater

som innehar vasentlig, icke-offentlig information som skulle kunna
paverka vardet av en investering farinte handla eller forma andra att
handla pa grund av informationen.

B. Manipulering av marknaden. Medlemmaroch kandidater far inte

delta i verksamhet som stor prissattningen eller artificiellt
driver upp handelsvolymen med avsikt att vilseleda marknadens deltagare.
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Ill. SKYLDIGHETER MOT KUNDER

A. Lojalitet, forsiktighet och omsorg. Medlemmar och

kandidater har skyldighet att vara lojala mot sina kunder och
maste handla med skalig omsorg och utdva tillborligt
omdoéme. Medlemmar och kandidater maste handla till gagn
fér sina kunder och satta sina kunders intressen framfér sin
arbetsgivares eller sina egna intressen.

B. Réttvis behandling. Medlemmar och kandidater maste
behandla alla kunder rattvist och objektivt nar de tillhandahaller
investeringsanalyser, gor investeringsrekommendationer, gér en
investering eller agnar sig at annan yrkesverksamhet.

c. Lamplighet.

1. Nar medlemmar och kandidater har ett radgivande férhallande till
en kund, maste de:

a. Gora en tillborlig utredning om en kunds eller prospektiv
kunds investeringserfarenhet, malsattning for risk och
avkastning och finansiella begransningar innan de gor nagra
investeringsrekommendationer eller investeringar och maste
omvardera och uppdatera denna information med jamna
mellanrum.

b. Faststélla att en investering arlamplig fér kundens finansiella
situation och férenlig med kundens skriftliga malsattningar,
bemyndigande och begransningarinnan de goren
investeringsrekommendation eller en investering.

¢. Beddma investeringars lamplighet inom ramen fér kundens
totala portfdl;.

2. Narmedlemmar och kandidater ar ansvariga for att forvalta en
portfolj enligt ett specifikt uppdrag, en specifik strategi eller
stil, far de endast gora investeringsrekommendationer eller
investeringar som ar férenliga med de angivna malsattningama
och portféljens begransningar.

D. Presentation av resultat. Nar de kommunicerar information om
resultat av investeringar, maste medlemmar eller kandidater gora
en skalig anstrangning for att sékerstalla att den ar rattvisande,
noggrann och fullstandig.

E. Bevarande av konfidentialitet. Medlemmar och kandidater méste
halla information om nuvarande, tidigare och prospektiva kunder
konfidentiell savida inte:

1. informationen galler olagliga handlingar som utforts av kunden
ellerden prospektiva kunden,

2. yppande ar obligatoriskt enligt lag eller

3. kunden eller den prospektiva kunden tillater avsléjande av
informationen.

IV. SKYLDIGHETER MOT ARBETSGIVARE

A. Lojalitet. | fragor relaterade till sin anstéllning maste medlemmar
och kandidater handla till gagn for sin arbetsgivare och inte
undanhalla fran arbetsgivaren fordelen av deras skicklighet och
formaga, avsldja konfidentiell information eller pa annat satt
fororsaka sin arbetsgivare skada.

B. Sidoersattning. Medlemmar och kandidater far inte acceptera gavor,
formaner, betalning eller ersattning som konkurrerar med, eller
skaligen kan forvantas skapa en intressekonflikt med arbetsgivarens
intressen, med undantag fér om de erhaller skriftligt medgivande
fran alla involverade parter.

C. Chefers ansvar. Medlemmar och kandidater maste gora skaliga
anstrangningar for att upptacka och férebygga évertradelser av
tilldampliga lagar, regler, férordningar och CFA Institutes Regler och
Normer av alla under deras ledning eller auktoritet.
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V. INVESTERINGSANALYS, REKOMMENDATIONER OCH

INVESTERINGAR

A. Omsorg och skalig grund. Medlemmar och kandidater maste:

1. Utéva omsorg, oberoende och grundlighet nar de analyserar
investeringar, gor investeringsrekommendationer och
investeringar.

2. Ha en skalig och fullgod grund, stodd av tillborlig efterforskning
och utredning, fér en investeringsanalys, rekommendation eller
investering.

B. Kommunikation med kunder och prospektiva kunder Medlemmar
och kandidater maste:

1. Visa kunder och prospektiva kunder vilken typ av tjanster som
tillhandahalls, tillsammans med information om kostnaderna
for kunden i samband med dessa tjanster.

2. Anvanda skaligt omdéme vad betraffar att identifiera vilka faktorer
som ar viktiga for deras investeringsanalyser, rekommendationer
eller atgarder och inkludera dessa faktoreri kommunikationen
med kunder och prospektiva kunder.

3. Skilja mellan fakta och asikter nar de presenterar
investeringsanalyser och rekommendationer.

4. Anvand rimligt omdoéme for att identifiera vilka faktorer som
ar viktiga for deras investeringsanalyser, rekommendationer
eller atgarder och inkludera dessa faktorer i
kommunikationen med kunder och potentiella kunder.

5. Skilj mellan fakta och asikter i presentationen av
investeringsanalyser och rekommendationer.

C. Registerhallning. Medlemmar och kandidater maste uppréatthalla
lampliga arkiv for att underbygga sina investeringsanalyser,
rekommendationer, atgarder och annan investeringsrelaterad
kommunikation med kunder och prospektiva kunder.

VI. INTRESSEKONFLIKTER

A. Undvika eller avsloja konflikter Medlemmar och kandidater
maste undvika eller till fullo redovisa alla omstandigheter som
skaligen skulle kunna forvantas inverka pa deras oberoende och
objektivitet eller sta i konflikt med deras respektive skyldigheter
mot kunder, prospektiva kunder och arbetsgivare Medlemmar
och kandidater maste sakerstélla att en sadan redovisning ar
framtradande, levereras sa att det ar Iatt att forsta och
kommunicerar den relevanta informationen effektivt.

B. Prioritetsordning vid transaktioner. Investeringstransaktioner
for kunder och arbetsgivare maste ha prioritet dver
investeringstransaktioner dar en medlem eller kandidat &r
férmanstagande agare.

C. Remissarvoden. Medlemmar och kandidater maste redovisa for sin
arbetsgivare, sina kunder och prospektiva kunder, da det passar, alla
ersattningar, vederlag eller formaner som mottagits av eller betalats
till andra for rekommendation av produkter eller tjanster.

VIIl. ANSVAR SOM MEDLEM | CFA INSTITUTE ELLER KANDIDAT | CFA
PROGRAMMET

A. Upptradande som medlemmar och kandidater i cfa- programmet.
Medlemmar och kandidater skall inte engagera sig i nagot
uppforande som aventyrar CFA Institutes eller CFA- beteckningens
anseende eller integritet eller CFA-tentaminas integritet, giltighet eller
sakerhet.

B. Hanvisning till cfa-institutet, cfa-beteckningen och
cfa-programmet. Nar de héanvisar till CFA Institute, medlemskap i CFA
Institute, CFA-beteckningen eller kandidatur i CFA-programmet, far
medlemmar och kandidater inte férvréanga eller dverdriva betydelsen
ellerinnebdrden av medlemskap i CFA Institute, att inneha
CFA-beteckningen eller kandidatur i CFA-programmet.
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