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ETIKAI KODEX ES A SZAKMATOL
ELVART MAGATARTAS SZABALYAI

A dokumentum angol nyelvi valtozata és barmely forditdsa kézétt barmilyen ellentmondds esetén a jelenleg kdzzétett angol nyelv(
vdltozat az irdnyado.

ELOSZO

A CFA Intézet etikai kodexe és a szakmatol elvart magatartas szabdlyai a CFA Intézet alapvetd értékei kozé tartoznak. Ezek elengedhetetlenek ahhoz, hogy az
intézet célkitlizéseit elérje, azaz vezetd szerepét a befektetdi elemzdi szakmaban vildgszerte megdrizze, mégpedig azaltal, hogy a szakmai képzés, a
feddhetetlenség és a szakmai kivalosag mércéjét magasra allitja. A magas erkolcsi mércék kulcsfontossagtak az emberek pénziigyi piacokba és a befektetdi
szakmaba vetett bizalmanak megérzésében. Az 1960-as években tortént megalkotasuk ota a kodex és

CFA szabalyok sokat lenditettek a CFA Intézet tagjainak feddhetetlenségén, és vilagszerte mintaul szolgaltak a befektetési szakemberek moraljanak munkakori
feladattdl, kulturalis kiilonbségektdl, illetve helyi jogszabalyoktdl és elSirasoktdl fiiggetlen felmérésében. A CFA Intézet tagjainak (beleértve a bejegyzett pénzugyi
elemzé [“Chartered Financial Analyst®(CFA®)”] cim birtokosait is), valamint CFA varomanyosainak magukat egyarant a kodexhez és CFA szabélyokhoz kell
tartaniuk, és igyeksziink meggydzni Sket, hogy munkaltatojukat is tajékoztassak e kotelezettséglikrdl. A szabalyok megszegése esetén a CFA Intézet fegyelmi
szankciokat alkalmazhat. Ez jelentheti az intézeti tagsagbdl vagy a CFA programbdl valé kizarast, valamint a CFA cimtdl vagy CFA varomanyosi cimtdl valé
megfosztast.

ETIKAI KODEX

A CFA Intézet tagjai (beleértve a CFA varomanyosokat is) kotelesek:

* a befektet8i szakméaban a lakossaggal, ligyfelekkel, varhato * szakszerien és etikus modon eljarni és masokat is erre 6sztdnozni, hogy
ligyfelekkel, munkaltatékkal, munkavallalokkal, és a befektet&i sajat magukra és a szakmara j6 fényt vessenek;
szakman beliil a munkatarsakkal, illetve egyéb globalis tékepiaci ¢ atdkepiacok feddhetetlenségét elémozditani, és az azokat vezérld
szerepl6kkel szemben feddhetetleniil, hozzaérté modon, gondosan, szabalyokat timogatni;
tisztelettel és etikusan eljarni;  szakmai tudasukat llandéan 4polni és tovabbfejleszteni, valamint

* abefektetési szakma feddhetetlenségét és az ligyfelek érdekeit sajat torekedni arra, hogy mas befektetési szakemberek szaktudasat is apoljak
személyes érdekeik elé helyezni; és tovabbfejlesszék.

¢ abefektetési elemzések készitésekor a télik elvarhaté gondossaggal
eljarni, partatlan szakvéleményt adni, befektetési javaslatokat tenni,
befektetési intézkedéseket hozni és egyéb szakmai tevékenységet
végezni;

A SZAKMATOL ELVART VISELKEDES SZABALYAI
I. SZAKMATOL ELVART MAGATARTAS

A. Ajogszabdlyokismerete. Azintézet tagjainak ésa CFA C. Megtévesztés. A tagok és a CFA viroményosok a befektetések
varomanyosoknak tudomasul kell vennitik és be kell tartaniuk minden elemzésével, befektetési javaslatokkal, befektetetési tevékenységgel, illetve
olyan idevonatkozo torvényt, jogszabalyt és rendelkezést (beleértvea CFA egyéb szakmai tevékenységiikkel kapcsolatban nem tanUsithatnak
Intézet etikai kodexének elSirasait és a szakmatol elvart magatartas megtéveszté magatartast.
szabilyaitis), amit barmely kormany, hatosag, engedélyezd szerv vagy D. Kételességmulaszids és helytelen viselkedés. A tagok és a CFA
szakmai egy <’esu|et a szakmai tevekenyseguk, szaba}lyozasara h°Z°t‘f~ varomanyosok nem folytathatnak tisztességtelen, csalard vagy megtévesztd
EIIentmonqas”esgten atagok, iII(,etve CFA varomanyosgk az eg)’fﬁasnak szakmai tevékenységet, és nem lehetnek olyan cselekmények elkdvetdi,
ellentmodd torvények, jogszabalyok, illetve rendelkezések kézil a amelyek rossz fényt vethetnek szakmai hirneviikre, feddhetetlenségiikre
szigorubbak betartasara kotelesek. vagy szakértelmiikre.

A tagok, illetve a CFA varomanyosok tudatosan nem lehetnek részesei E. Kompetencia. A tagoknak és vairomanyosoknak a szakmai feladataik

torvénysértésnek, sem jogszabalyok, illetve rendelkezések megszegésének, és
ezektdl el kell hatarolniuk magukat.

kotelesek a tdliik elvarhatd gondossaggal és itéléképességgel eljarni annak L, v s rrs , sz
& & PSS eee <l A. Lényeges, nem kozérdeki informdcio. Azoka tagok ésa CFA

érdekében, hogy szakmai tevékenységiik soran kivivjak ; g h Iabhb B Esd
és megrizzék partatlansagukat és targyilagossigukat. A tagok ésa CFA varomanyosok, akik egy befektetés értékét esetlegesen érinté lényeges,
nem kozérdekd informacio birtokaba jutnak, nem hasznahatjak fel, és

varomanyosok nem ajanlhatnak fel, nem kérhetnek, és nem fogadhatnak 3 e ab X e

el olyan ajandékot, juttatast, ellenszolgaltatist vagy dijazast, amely masoknak sem adhatjak 4t felhasznatlasra eztaz |nf’ormaC|ot.

indokoltan megkérdéjelezhetéve B. A piac befolydasoldsa. A tagok ésa CFA varoméanyosok nem

tenné partatlansagukat és targyilagossagukat, illetve masok folytathatnak olyan tevekenységet, amely a piaci szereplk B

partatlansagat és targyilagossagat. félrevezetésének szandékaval torzitja az drakat vagy mesterségesen noveli a
kereskedés volumenét.

ellatasahoz sziikséges szakértelemmel kell eljarniuk és azt fenn kell tartaniuk.
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lIl. AZ UGYFELEKKEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A.

D.

Lojalitds, kériltekintés és torédés. A tagok és a CFA
varomanyosok kotelesek tigyfeleikkel szemben lojdlisan, a tdliik
elvarhaté gondossaggal és koriiltekinté itéloképességgel eljarni.

A tagok és a CFA varomanyosok ligyfeleik javat szolgalé6 moédon
kotelesek eljarni, és ligyfeleik érdekeit kotelesek munkaltatojuk vagy
sajat érdekeik elé helyezni.

. Becsiiletesség. A tagok és a CFA viroményosok kotelesek

becsiiletesen és targyilagosan kezelni minden ligyfelet és varhaté
tgyfelet, amikor befektetést elemeznek, befektetési javaslatokat
tesznek, intézkednek vagy egyéb szakmai tevékenységet végeznek.

. Alkalmassag.

1. Amikor a tagok és a CFA varomanyosok tanacsadéi kapcsolatban
allnak egy lgyféllel, kotelesek:

a. az ligyfél vagy varhato ligyfél befektetési tapasztalatat,
kockazatat, nyereségcéljait és pénziigyi korlatait ésszerlen
felmérni, miel&tt barmilyen befektetési javaslatot tesznek
vagy befektetéssel kapcsolatban intézkednek, és ezt az
informaciét rendszeresen Gjra felmérni, illetve frissiteni;

b. megallapitani, hogy egy befektetés megfelel-e a
befektetd pénziigyi helyzetének és az tigyfél irasba adott
célkitlizéseinek, utasitasainak és korlatozasainak, mieldtt
barmilyen befektetési javaslatot tesznek vagy befektetési
intézkedést hoznak;

€. megitélni, hogy a befektetések az ligyfél teljes portfolidjanak
osszefiiggésében megfelelSek-e.

2. Amikor a tagok és a CFA viromanyosok egy konkrét utasitas,
stratégia vagy kivant minta szerint kotelesek a portfoliot kezelni,
csak olyan befektetési javaslatokat tehetnek és intézkedéseket
hozhatnak, amelyek megfelelnek a portfélio megjelolt céljainak
és korlatainak.

Az eredmények bemutatdsa. Amikor befektetési eredményekre

vonatkozé informaciokat kozolnek, a tagok és a CFA varomanyosok

kotelesek a télik elvarhatd mértékben torekedni a tisztességes,

pontos és teljes tajékoztatasra.

Titoktartds. A tagok és a CFA varoméanyosok kételesek a jelenlegi,

korabbi és varhato lgyfelekre vonatkozo bizalmas informaciot

megorizni, kivéve, ha:

1. az informacié az ligyfél vagy varhato tgyfél jogellenes
tevékenységére utal;

2. ajogszabily bejelentési kotelezettséget ir eld, illetve

3. az ligyfél vagy varhaté ugyfél engedélyt ad az informacid
feltarasara.

IV. A MUNKALTATOVAL SZEMBENI KOTELEZETTSEGEK

A.

HUség. A munkakériikkel kapcsolatos ligyekben a tagok és a
CFA varomanyosok kotelesek a munkaltato javara eljarni; nem
foszthatjak meg a munkaltatot a képességeikbdl és adottsagaikbol
eredd elényoktdl, nem adhatnak ki bizalmas informaciot és semmi
egyéb modon nem okozhatnak kart a munkaltaténak.

. Kiegészit6 ellenszolgditatdsok. A tagok és a CFA varomanyosok

nem fogadhatnak el semmi olyan ajandékot, juttatast,
ellenszolgaltatast vagy kedvezményt, amelyek hasonloak a
munkaado juttatasaihoz vagy amelyekrdl ésszerien feltehetd, hogy
sérti a munkaltato érdekeit, kivéve, ha valamennyi érintett fél erre
irasbeli engedélyt ad.

. Felettesek kotelezettségei. A tagok és a CFA viromanyosok

minden téliik telhetét kotelesek megtenni annak érdekében, hogy
feltarjak, illetve megel6zzék a vonatkozé torvények, jogszabalyok
és rendelkezések, valamint a kodex és CFA szabalyoknak az
alarendeltjeik vagy illetékességiik ala tartozé barmely személy altali
megsértését.
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V.

A

C.

A BEFEKTETES ELEMZESE, BEFEKTETES| JAVASLATOK ES

TEVEKENYSEGEK

Gondossdg és elvart alapossdg. A tagok és a CFA varoméanyosok

kotelesek:

1. Gondosan, partatlanul és alaposan elemezni a befektetéseket,
befektetési javaslatokat tenni, illetve befektetési intézkedéseket
hozni.

2. Elvart mélységli és megfelel kutatdssal és adatgydijtéssel
alatamasztott alapra tamaszkodni valamennyi befektetés
elemzésekor, javaslat tételekor, illetve intézkedés végrehajtasakor.

. Kommunikacié Ugyfelekkel és varhaté Ugyfelekkel A tagoknak

és jelélteknek:

1. Tajékoztatniuk kell az ligyfeleket és a varhato lgyfeleket az
altaluk biztositott szolgaltatasok jellegérdl, valamint a
szolgaltatasokkal kapcsolatos, az tgyfelet terhel6
koltségekrdl.

2. elvért szintl itél6képességgel meghatarozni azokat a tényezdket,
amelyek a befektetés elemzéséhez, a javaslatok megtételéhez,
illetve az intézkedésekhez fontosak, és ezeket a tényezéket
kozolni az tigyfelekkel, illetve varhaté tigyfelekkel;

3. kilénbséget tenni tények és vélemények kozott, amikor a
befektetést az ligyfélnek elemzik, illetve erre javaslatokat tesznek.

4. Megfeleld itéldképességgel azonositjak, hogy mely tényez8k
fontosak a befektetési elemzéseik, javaslataik vagy intézkedéseik
szempontjabdl, és ezeket a tényezéket beépitik az ligyfelekkel és
leendé tigyfelekkel folytatott kommunikacioba.

5. A tények és vélemények megkiilonboztetése a befektetési
elemzések és ajanlasok prezentalasa soran.

Afeliegyzések megdrzése. A tagoknak és a jeldlteknek megfeleld

adatkészletet kell kifejlesztenie és fenntartania a befektetési

elemzés, javaslatok, miiveletek, valamint egyéb befektetéshez
kapcsolodo, ligyfelekkel és leendé lgyfelekkel torténd
kommunikacié tamogatasahoz.

VI. OSSZEFERHETETLENSEG

A

Osszeférhetetlenségek elkeriilése vagy koézzététele. A
tagoknak és varomanyosoknak el kell keriilnilik vagy teljes kori és
nyilt tajékoztatast kell nyujtaniuk minden olyan korilményrdl, amely
feltehetSen befolyasolhatja fiiggetlenségiiket és objektivitasukat, és
akadalyozhatja az lgyfeleik, varhato ligyfeleik és munkaltatéjuk iranti
kotelezettségeik teljesitését. A tagoknak és varomanyosoknak
biztositaniuk kell, hogy az ilyen tajékoztatas konnyen észrevehetd és
kozérthetd legyen, illetve hatékonyan kozolje a relevans
informaciokat.

. Azigyletek elsGbbsége. Az iigyfelek és munkaaddk iigyletei

elsébbséget élveznek az olyan befektetési ligyletekkel szemben,
amelyekben a tagok és a CFA varomanyosok a haszonélvezé
tulajdonosok.

. Kozvetitési dijak. A tagok és a CFA varomanyosok kotelesek

tajékoztatni munkaadojukat, ligyfeleiket és varhaté ligyfeleiket
minden juttatasrol, ellenszolgaltatasroél vagy dijrol, amit masok
kapnak, illetve masoknak fizetnek termékek vagy szolgaltatasok
ajanlasafejében.

VII. A CFA INTEZETTAGJAINAK VAGY CFA VAROMANYOSAINAK

A.

FELADATAI
A CFA program keretében a tagok vagy CFA varomdanyosok
dltal tanUsitandé viselkedés. A tagok és a CFA varoméanyosok
nem viselkedhetnek tgy, hogy kompromittaljak a CFA Intézet és
a CFA adltal adomanyozott cim hirnevét vagy feddhetetlenségét,
illetve a CFA vizsgainak feddhetetlenségét, érvényességét vagy
biztonsagossagat.

. Hivatkozdas a CFA Intézetre, a bejegyzett CFA pénzigyi

elemzéi cimre és a CFA programra. Amikor a CFA Intézetre, a
CFA intézeti tagsagra, a bejegyzett CFA pénzligyi elemz&i cimre,
illetve a CFA mindsitési varomanyosi tisztséglikre utalnak, a tagok
és a CFA varomanyosok nem tiintethetik fel hamis szinben és
nem tulozhatjak el sem a CFA intézetbeli tagsag, sem a befektetdi
pénzlgyi elemzdi cim, sem pediga CFA programban elért CFA
varomanyosi statusuk jelentdségét, illetve annak kihatasat.
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