J

NS

ETIK KURALLAR VE PROFESYONEL
DAVRANIS STANDARTLARI

Bu belgenin Ingilizce versiyonu ile herhangi bir cevirisi arasinda herhangi bir tutarsiziik olmasi durumunda, halihazirda yayinlanmis olan
Ingilizce versiyon gecerli olacaktir.
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CFA Institute Etik Kurallar ve Profesyonel Davramis Standartlari, CFA Institute degerlerine temel teskil etmekte ve egitim, diirlistlik ve mesleki milkemmeliyet
konusunda en yiiksek standartlan belirleyerek yatinm mesleginde kiiresel liderlik misyonunu gerceklestirmede gereklilik arz etmektedir. Yiiksek etik standartlar
kamunun finans piyasalarina ve yatinnm meslegine duydugu giivenin korunmasi acisindan kritik Gneme sahiptir. Kural ve Standartlar ilk olusturulduklar1 1960’li
yillardan itibaren CFA Institute iiyelerinin is durlstligtini ileri diizeye tasimis ve is fonksiyonu, kiiltiirel farkliliklar ya da yerel kanunlar ve diizenlemeler dikkate
alinmaksizin diinya capindaki yatirim profesyonellerinin etik seviyelerini 6lcmek icin bir model olmustur. Tiim CFA Institute lyeleri (Chartered Financial Analyst®
[CFA®] unvanmina sahip olanlar dahil olmak iizere) ve CFA adaylar Kural ve Standartlara riayet etmelidirler ve isverenlerini bu sorumluluk konusunda bilgilendirmeye
tesvik edilmelidirler. ihlaller CFA Institute tarafindan uygulanan disiplin yaptinmlarina neden olabilir. Yaptinmlar arasinda iiyeligin feshi, CFA Programinda adayligin
feshi ve CFA unvanini kullanma hakkinin feshi yer alabilir.

ETiIK KURALLAR

CFA Institute iiyeleri (CFA unvan sahipleri dahil) ve CFA unvam adaylar (“Uyeler ve Adaylar”) asagida belirtilenlere uymalidirlar:
= Kamuyla, musterilerle, potansiyel musterilerle, isverenlerle, » Profesyonel ve etik cercevede calismak ve diger kisileri de bu sekilde
calisanlarla, yatinm meslegindeki meslektaslarla ve kiiresel sermaye davranarak kendilerinin ve mesleklerinin sayginigim korumaya
piyasalarindaki diger katiimcilarla iliskilerde dirstliik, beceri, 6zen, tesvik etmek.

sayg1 ve etik cercevesinde hareket etmek. * Sermaye piyasalarini yoneten kurallarin bitinliginii tesvik etmek
= Yatinnm mesleginin biitiinliigiinii ve misterilerin ¢ikarlarini kendi kisisel ve bunlara uymak.
cikarlarinin iizerinde tutmak. * Mesleki becerilerini siirdiirmek ve gelistirmek, diger yatinm

profesyonellerinin becerilerini stirdirmeye ve gelistirmeye
calismak.

= Yatinm analizi gerceklestirirken, yatinm tavsiyelerinde bulunurken,
yatinm eylemlerine girisirken ve diger mesleki faaliyetleri yerine
getirirken gerekli 6zeni gostermek ve bagimsiz mesleki kanaat
kullanmak.

PROFESYONEL DAVRANIS STANDARTLARI

. PROFESYONELLIK
A. Kanunun Bilinmesi. Uyeler ve Adaylar herhangi bir devletin, C.
duzenleyici kurulusun, lisans kurumunun, mesleki kurulusun
kendi mesleki faaliyetlerini yoneten yiriirlikteki tim kanunlarini,
kurallarini ve diizenlemelerini (CFA Institute Etik Kurallari ve Profe- D

Gergekdisi Gosterim. Uyeler ve Adaylar yatinm analizi, tavsi-
yeler, eylemler ya da diger mesleki faaliyetlerde bilerek gercekdisi
gosterimde bulunmaktan kacinmalidir.

. Profesyonel Olmayan Davranis. Uyeler ve Adaylar sahtekarlik,

syonel Davrams Standartlan dahil) 6grenmeli ve bunlara uymalidir.
Celiski durumunda Uyeler ve Adaylar daha kat1 olan kanun, kural
ya da diizenlemeye uymalidir. Uyeler ve Adaylar bu kanunlarin,
kurallarin ya da diizenlemelerin ihlaline bilincli bir sekilde
kansmamali ya da buna yardimci olmamali ve boylesi ihlallerden
kendilerini ayrnstirmalidir.

. Bagimsizlik ve Tarafsizlik. Uyeler ve Adaylar kendi mesleki
faaliyetlerinde bagimsizlik ve tarafsizligi saglamak ve siirdiirmek
icin makul 6zen ve kanaat kullanmalidir. Uyeler ve Adaylar ken-
dilerinin ya da baskalarinin bagimsizligina ve tarafsiziigina golge
dusurebilecek hicbir hediye, menfaat, maddi cikar ya da karsilik
teklifi ve talebi yapmamali ya da bunu kabul etmemelidir.
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hile ya da aldatma iceren hicbir mesleki davramsta bulunmamali

etkileyecek her tirli eylemden kacinmalidir.

. Yetkinlik Uyeleri ve Adaylar1, mesleki sorumluluklarin

yerine getirmeleri icin gereken yetkinlikle hareket etmeli
ve yetkinliklerini surdiirmelidir.

SERMAYE PIYASALARININ BUTUNLUGU

. Kamuya Acik Olmayan Onemli Bilgiler. Bir yatinmin degerini

etkileyebilecek nitelikteki kamuya agik olmayan onemli bilgileri
edinmis olan Uyeler ve Adaylar bu bilgilere gore hareket etmekten
ya da digerlerinin bunu yapmasina neden olmaktan kacinmalidir.

. Piyasa Manipilasyonu. Uyeler ve Adaylar piyasa katilimcilarint

hatali yonlendirme amaciyla fiyatlar carpitacak ya da islem
hacmini yapay olarak artiracak hichir uygulamada yer almamalidir.
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lll. MUSTERILERE KARSI OLAN GOREVLER

A. Sadakat, Sagduyu ve Ozen. Uyeler ve Adaylarin miisterilerine
sadik olma gorevi vardir ve makul bir dikkat ve ihtiyatl bir kanaatle
hareket etmeleri gerekir. Uyeler ve Adaylar miisterilerinin cikarlan
icin hareket etmeli ve misterilerinin ¢ikarlarini isvereninin ya da
kendi cikarlarinin Usttinde tutmalidir.

B. AdilDavranma. Uyeler ve Adaylar yatinm analizleri yaparken,
yatinnm tavsiyelerinde bulunurken, yatinnm eylemlerine girisirken ya
da diger mesleki faaliyetleri gerceklestirirken tim misterilere adil ve
tarafsiz bir sekilde davranmalidir.

C. Uygunluk.

1. Uyeler ve Adaylar miisterileriyle damsmanlik iliskisi icindeyken
asagidakileri yapmalidirlar:

a. Herhangi bir yatinm tavsiyesinde bulunmadan ya da bir
yatirim eylemine girismeden once musterinin ya da potansi-
yel misterinin yatinm deneyimine, risk ve getiri hedeflerine
ve mali kisitlamalarina yonelik makul arastirma yapmak
ve bu bilgileri diizenli olarak yeniden degerlendirmek ve
glincellemek.

b. Bir yatinm tavsiyesinde bulunmadan ya da yatinm eylemine
girismeden once yatirimin misterinin mali durumuna
uygunlugu ve miisterinin yazili amaclan, yatirim talimatlari ve
kisitlamalanyla tutarliigim belirlemek.

¢. Yatinmlarin uygunlugunu miisterinin toplam portfdytinii goz
oniinde tutarak degerlendirmek.

2. Uyelerin ve Adaylarin bir portféyii belirli bir talimata, stratejiye
ya da tarza gore yonetme sorumluluklari bulunuyorsa yalnizca
portfoyun belirtilen amaclan ve kisitlamalarina uygun sekilde
yatinm tavsiyelerinde bulunmalan ve yatinm eylemlerine
girismeleri gerekir.

D. Performans Sunumu. Uyeler ve Adaylar, yatinm performansi
bilgilerini iletirken bunun dogru, kesin ve eksiksiz olarak yapilmasini
saglamalidirlar.

E. Gizliligin Korunmasi. Uyeler ve Adaylar mevcut, eskiya da
gelecekteki miisterilere yonelik bilgileri asagidaki hususlar haricinde
gizli tutmalidir:

1. Bilgilerin musteri ya da potansiyel misterilerin yasadisi eylemleri
ile ilgili olmasn,

2. Kanun geregi bilginin aciklanmasinin istenmesi, ya da

3. Musterinin ya da potansiyel misterinin bilgilerin aciklanmasina
izin vermesi.

IV. ISVERENLERE KARSI OLAN GOREVLER

A. Sadakat. Uyeler ve Adaylar ise iliskin konularda isverenin ¢ikarina
gore hareket etmeli ve isvereni kendi beceri ve yeteneklerinden
yoksun birakmamali, gizli bilgilerini aciga vurmamali ya da
isverenine baska bir sekilde zarar vermemelidir.

B. Ek Menfaat Diizenlemeleri. Uyeler ve Adaylar konuyla ilgili tiim
taraflarin yazili izni olmadigi siirece isverenle rekabet eden ya da
isverenin ¢ikarina ters disme ihtimali bulunan hicbir hediye, men-
faat, licret ya da karsilik kabul etmemelidir.

C. Yoneticilerin Sorumluluklan. Uyeler ve Adaylar kendi gézetim ya
da yetkileri dahilinde olan kisilerin, yurtrlikteki kanunlan, kurallar,
diizenlemeleri, Kural ve Standartlar ihlalini tespit etme ve onleme
konusunda tim makul gayreti gostermelidir.
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V. YATIRIM ANALIZi, TAVSIYELER VE EYLEMLER

A. &zen ve Makul Temel. Uyelerin ve Adaylarin yapmasi gerekenler:
1. Yatinm analizinde, yatirim tavsiyelerinde ve yatinm eylemlerinde

ozenli, bagimsiz ve detayli calismalar uygulanmalidir.

2. Herhangi bir yatirim analizi, tavsiyesi ya da eylemi uygun
arastirma ve sorusturma ile desteklenmeli ve makul ve yeterli bir
temele sahip olmalidir.

B. Musterilerle ve Potansiyel Misterilerle iletisim: Uyeler ve
Adaylar:

1. Musterilere ve potansiyel msterilere, verilen hizmetlerin niteligini
ve bu hizmetlerle iliskili olarak musteriye yansiyan maliyetler
hakkindaki bilgiyi aciklamalidir.

2. Yatinm analizleri, tavsiyeleri ya da eylemlerinde hangi etken-
lerin 6nemli oldugunu belirlemek icin makul kanaat kullanmak
ve bu etkenleri musteriler ya da potansiyel musterilerle yapilan
gorusmelerde belirtmek.

3. Yatinm analizi ve tavsiyeleri sunarken gercek veriler ve gorusler
arasindaki ayrimi yapmak.

4. Yatirim analizleri, onerileri veya islemleri icin hangi
faktorlerin onemli oldugunu belirlerken makul
muhakeme kullan ve musterilerle ve potansiyel
musterilerle olan iletisimlere bu faktorleri dahil et.

5. Yatinm analizini ve onerilerini sunarken olgular ve
gorusleri birbirinden ayir.

C. Kayit Tutma. Uyeler ve Adaylar yatinm analizlerine, tavsiyelerine,
eylemlerine ve misteriler ve potansiyel musterilerle yaptiklar
yatinmlarla ilgili goriismelerine dayanak saglamak amaciyla uygun
kayrtlar gelistirmeli ve tutmalidir.

=

. CIKAR CATISMALARI

A. Celiskilerden Kaginin veya Geliskileri Agiklayin: Uyeler ve
Adaylar, bagimsizliklarina ve tarafsiziklanna zarar vermesi
ve gbrevlerine engel olmasi makul olarak beklenebilecek
b0t0On hususlardan kacinmali veya bu hususlar
mUsterilerine, potansiyel mUsterilere ve isverenine tam ve
adil bir sekilde aciklamalidir. Uyeler ve Adaylar, bu
aclklamalarin belirgin oldugundan, sade bir dille
yaplldigindan ve ilgili bilgileri efkili bir sekilde ilettiginden
emin olmalidir.

B. islemlerin Onceligi. Miisterilerin ve isverenin yatirim islemlerinin,
bir Uyenin ya da Adayin lehdar oldugu yatirim islemlerinden
onceligi olmalidir.

C. Yonlendirme Ucretleri. Uyeler ve Adaylar iiriinlerin ya da

hizmetlerin tavsiye edilmesine yonelik olarak baskalarindan alinan

ya da baskalarina odenen tum Ucret, karsilik ya da ¢ikar isverene,
musterilere ve potansiyel musterilere aciklamalidir.

VIl CFA INSTITUTE UYESi YA DA CFA ADAYI OLARAK USTLENILEN
SORUMLULUKLAR

A. CFA Programinda Uyeler ve Adaylar Olarak Davranis. Uyeler ve
ya da CFA sinavlannin biitiinliigtine, gecerliligine ya da glivenligine
golge dusurecek her tirli davranmstan kagcinmalidir.

B. CFA Insfitute, CFA Unvanive CFA Programina Ahfta Bulunma.
Uyeler ya da Adaylar CFA Institute, CFA Institute liyeligi, CFA unvam
ya da CFA programinda adaylik konusunda atifta bulunurken
CFA Institute tiyeliginin, CFA unvanina sahip olmanin ya da CFA
programinda aday olmanin anlamini ya da etkilerini gercege aykir
sekilde yansitmamali ya da abartmamalidir.
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